Budapesti Fesztivalzenekar
Kiscelli iroda belsé Covid szabalyzata

A szabalyzat célja, hogy a kontaktok minimalizalasaval és ésszer( intézkedésekkel csokkentsik a SARS-CoV-
2 (COVID) esetleges terjedését a Zenekar alkalmazottai kozt munkakdrnyezetiinkben. A kontaktok
csokkentése savolt/részidds, illetve indokolt esetben, otthoni munkavégzéssel (Home Office) és a
kontaktok kovetésével érhetd el.

Ugyanakkor célunk az adott kérnyezetben az optimalizalt munkavégzés, munkafolyamatok kovetése, azaz a
zavartalan m(ikodés fenntartdsa egy biztonsagos kérnyezetben.

1.

2.

PCR teszt

a. Egy kozos referenciapont létrehozdsa érdekében 2020 szeptember 25.-én pénteken, 11
orakor a Kiscelli utcai iroda munkatdrsai (stdb) SARS-CoV-2 PCR teszten (teszt) vesznek
részt.

b. atesztelés folyamatat a fokozott pandémids id6szakban fenntartjuk, és meghatdrozott
id6kozonként megismételjik. Indokolt eset azonnali tesztelést is sziikségessé tehet.

c. A BFZ kérésére elvégzett tesztek koltségét a BFZ viseli. A teszt elvégezhet6 a BFZ
szervezésében, illetve — a tablazat figyelembevételével — barmely akkreditalt laborban. Az
egyéb helyen végzett tesztek koltségtéritettek a BFZ nevére kiallitott szamla ellenében — a
hatdsagilag megallapitott arak figyelembevételével. (1033 Budapest, Polgar utca 8-10/B,
addszam:18005488-2-41).

Selmeci utcai prébaterem (probaterem) és Kiscelli utcai iroda (iroda) kapcsolattartdsa
A prébaterem és iroda kozti atjarast a zenekar és az iroda miikodése érdekében minimalizalni kell.
a. muzsikusok nem intézhetik személyesen az lgyeiket az iroddban
b. astab csak feltétlenil sziikséges esetben keresheti fel a prébatermet
i. aprobateremben az ott érvényes szabdlyok irdnyadéak (kilonosen a kotelezé
maszkviselésre az épilet teljes teriletén)

c. azok a munkatdrsak, akiknél a munkavégzés szerves része a zenekar programjain valé
részvétel, javasolt, hogy munkajuk fennmaradd részét a prébateremben vagy Home Office-
ban végezzék.

Munkavégzés helye

Indokolt esetben, a menedzser-igazgatdval tortént elézetes egyeztetésnek megfeleléen, a stab
egyes tagjai végezhetik munkdjukat az irodaban, kilsé helyszinen vagy Home Office-ban.
Munkavégzés mddja az irodaban

a. belépéskor az ajtdé mellett elhelyezett kontaktmentes h6mérdvel, vagy amennyiben
lehetséges mar otthon, ellenérizendd a testhémérséklet (37,4 °C alatti értékek
elfogadottak). A h6méré hasznalat utan fertétlenitendd

b. akozosségi terekben javasolt a maszk viselése (pl. konyha)

c. sajat helységgel rendelkezé munkacsoportok, egybehangzé dontés alapjan, helységlikben
eltekinthetnek a maszk viselésétél

d. asajattdl eltérd helyiség felkeresése soran kotelezé a maszk viselése

e. csoportos megbeszéléseken kotelezé a maszk viselése

f. aziroda terlletén torekedni kell a biztonsagos tavolsagtartasra (15 percnél révidebb
kapcsolat esetén min. 1,5m, ezt meghaladé ideju kapcsolat esetén 2m)

g. akonyhdaban keriilend6 a csoportosulas, étkezések soran is javasolt a biztonsagos
tavolsagtartas (max. 2 f6 / étkezBasztal egyidejlleg), a maszk csak a helyet elfoglalva
tavolithaté el

Tovabba javasolt

i. sajat ételtartdk hasznalata
ii. csak a mosogatogépben elmosott étkészlet/poharak hasznalata

5. Munkavégzés az irodan kivil



6.

7.

10.

a. kils6 helyszinen, a zenekar programjaihoz kot6dé munkavégzés esetén, javasolt a tovabbi
munka végzése a zenekarhoz kot6d6 prébateremben, illetve Home Office-ban

b. Home Office-ban végzett munka esetén az irodai torzsid6 (9-17 draig) irdnyadd

Munkafolyamatok kdvetése

El6zetesen egyeztetve a menedzser-igazgatdval, a stab tagjai kérhetik a savolt vagy Home Office-
ban torténé munkavégzést. A stab a részlegeknek/munkafolyamatoknak megfelel6en
munkacsoportokat hoznak létre.

a. savolt munkavégzéssel csokkenthetd a stdb irodai jelenléte. Abban az esetben javasolt,
amennyiben az adott munka egyrésze/nagyrésze csak az irodaban végezhet§, mas
kollegakkal egylittesen. Ebben az esetben egy ,jelenléti tdblazatba” kell rogziteni az
irodaban toltott id6t, torekedve arra, hogy az ne- vagy csak a legkisebb mértékben fedje at
mads munkatdrsak-munkacsoportok jelenlétét

b. Home Office esetén a stab tagjai tervezési és tdjékoztatasi koteleséggel tartoznak

i. minden hétf6i napon a munkacsoportok (zoom) meetinget tartanak, mely soran
el6irdnyozzak a révidtavua (heti) teendbket és errél révid memot készitenek. Ezen
kivil keddenként 10.00 érakor stab értekezletet tartanak zoomon a menedzser-
igazgatd vagy személyi asszisztensének meghivasaval, melynek célja a kilonb6z6
munkacsoportok informdacidcseréje

ii. a hét folyaman a munkacsoportok minimum egyszer értékelik a meghatarozott
célok folyamatat
iii. minden pénteken rovid 6sszefoglalét készitenek az iranyzott munka elvégzésérdl és
errdl jelentést kildenek az érintettek a menedzser-igazgatd és személyi
asszisztense szamara
Pozitiv teszt esetén az érintett 6nkéntes/hatdsagi karanténba vonul, melynek ideje a térvényben
meghatdarozott 14 nap, mely alél minimum harom tiinetmentes nap elteltével csak 2 negativ teszt
és a hatésagok altal kidllitott mentesitd hatdrozat jelent felmentést. A tesztelés idGpontja
el6zetesen egyeztetendd.

a. amennyiben a bazisteszt soran pozitiveredmény sziletik, a stab dnkéntes/hatdsagi
karanténba vonul a fenti szabalyozas alapjan

b. amennyiben a kés6bbiekben a stab egy tagja ,tlinetes” (Iasd alabb), azonnal teszteltetnie
kell

A pozitiv teszttel rendelkezd hozzatartozé (azonos haztartasban é16) érintettsége esetén a stabtag
csak a hatdsagilag meghatarozott karantén (10 nap) lejarta utdn térhet vissza az irodai
munkavégzéshez, 1 negativ teszt birtokaban.

Kontakt kutatas

a. aziroda tablazatban vezeti a munkahelyi jelenlétet, hogy pozitiv eredmény / fert6z6ttség
esetén hatékonyan tudjon kontakt kutatast végezni. A stdbtagok az irodan kivil is felelGs
viselkedésre torekednek.

b. Pozitiv teszt esetén BFZ kontaktkutatdst végez, melynek eredménye alapjan a fentiekben
részletezett protokoll Iép érvénybe.

c. Amennyiben a stabtag pozitiv teszttel rendelkezével érintkezett (2 méteren belili, 15
percet meghalado kapcsolattartas), a kapcsolat id6pontjatél szamitott 10 napon belil nem
vehet részt irodai munkdban. Visszatérése csak negativ teszt birtokdban lehetséges.

Megjelenés a kozosségi médidban
A Zenekar torekszik a jarvanyligyi szabdlyok kdvetkezetes betartdsara, melyet a kzosségi oldalakon

is meg kivan jeleniteni. Ezzel ellentétes tartalom megosztdsa litkozik a Zenekar érdekeivel és annak
johirét veszélyezteti.

Az iroda m(ikod6képességének megbrzése kdzos érdekiink.
A szabalyokat be nem tartd személyekkel szemben BFZ mentesiil a megbetegedésekkel és egyéb
egészséglgyi kockazatokkal, valamint az azokkal 6sszefliggésben 1évé karokkal kapcsolatos valamennyi



felelGsség aldl. A szabdlyok betartdsat az intézményben tartézkodd stabtagok felligyelik, és azonnali
jelentési kotelezettséggel tartoznak a menedzser-igazgato felé.

Htiinetes” amennyiben a stdbtag a kévetkezd tiinetek némelyikét tapasztalja (t6bb tiinet a felsoroltak
kéziil): Iaz, nehézlégzés, szaraz kbhdgés, torokfdjds, Iégszomj, nagymértékd faradtsdg, mellkasi fdjdalom,
fejfdjds, orrfolyds, orrdugulds, hasmenés, szaglds- és/vagy izlelésvesztés, izomfdjdalom, furcsa szinii
elvdltozdsok a bérén.

Budapest, 2020. szeptember 25.

Erdédy Orsolya

menedzser-igazgaté



