BUDAPESTI FESZTIVALZENEKAR ALAPITVANY

Szervezeti és Miikddési Szabalyzat
az 1d6ko6zi modositasokkal egységes
szerkezetben

Budapest Festival Orchestra Foundation
(Budapesti Fesztivilzenekar Alapitvany)

Organisational and operational guidelines
worded in a uniform structure with interim
amendments

A F6varosi Birdsag altal 2935. sorszam alatt
nyilvantartasba vett és kozhaszni szervezetnek
mindsitett Budapesti Fesztivalzenekar
Alapitvany Kuratériuma, az aldbbiak szerint
allapitotta meg az Alapitvany Szervezeti és
Miikédési  Szabalyzatinak  modositasokkal
egységes szerkezetbe foglalt szovegét.

The Board of Trustees of the Budapest
Festival Orchestra Foundation, registered by
the Metropolitan Court under No. 2935 and
classified as public benefit organization by
order No. 67.817/7 of the College of Civil
Affairs of the Metropolitan Court, has verified
the text, worded in a uniform structure with
amendments to the Organisational and
operational guidelines of the Foundation as
follows.

L.§

Az Alapité OKkirat szerinti szervezeti egységek

Paragraph 1.
Organisational units according to the
Deed of Foundation

1. A Kuratérium 1 The Board of Trustees

1.1. Az Alapité Okirat III. fejezetének elsd | 1.1. In accordance with Section one of
szakasza ¢értelmében az Alapitvany Article III of the Deed of Foundation,
vezetd szerve a legalabb 7, legfeljebb 25 the chief organ of the Foundation is the
f6s Kuratérium, melynek hatask6rébe a Board of Trustees, whose power covers
II. fejezet elsé szakaszanak 1-5.) the tasks defined at points 1.) — 5.) of
pontjaiban rogzitett feladatok tartoznak. Article III of the present Organisational

and operational guidelines and which
consists of a minimum of 7 and a
maximum of 25 members.

12. A Kuratérium a sajdt maga dltal | 1.2. The Board of Trustees shall proceed in
elfogadott miikddési szabalyzata alapjan in accordance with the operational
jar el. guidelines, which shall be determined

by the same.

13. Az Alapito Okiratba foglalt | 1.3.  Based on the authorisation of Deed of
felhatalmazas alapjan a Kuratérium a Foundation, the Board of Trustees may
feladatai ellatasa érdekében establish Sub-Committees in order to
Albizottsdgokat hozhat 1étre. Ezen perform its tasks. The responsibilities,
Albizottsagok feladata, hatiskére és powers and organisational and
mukddési szabalyai a jelen Szervezeti és operational guidelines of these Sub-
Miikédési Szabalyzatban (II1. §) keriiltek Committees have been laid down in the
lefektetésre. present Organisational and operational

guidelines (Paragraph III.).
1.4. A Kuratorium hataskore 1.4.  The powers of the Board of Trustees




A Kuratérium kizarolagos hataskorébe
tartozik:

— az  Alapitviny  Szervezeti  ¢€s

Miikodési Szabalyzatanak
meghatarozasa, modositasa; a
Kurat6rium igyrendjének
meghatarozésa;

— a Zeneigazgatd ¢és a Manager
Igazgatd kinevezése és visszahivasa,
folottik  az  irdnyitéi  jogok
gyakorlasa, beszamoltatasuk;

— az Alapitviny stratégiai tavlati
elgondolasainak, éves gazdéalkodasi
tervének, a beszamolonak és
mérlegének, kézhasznusagi
beszamold elfogadésa;

— dontés minden olyan, a jévahagyott
koltségvetésen  kiviili  ligyben,
amelynek érteke az 50.000.000 Ft-t
meghaladja;

- az Alapitvany tevékenységét
elésegitd bizottsagok 1étrehozasa és
megsziintetése, tevékenységiik
irdnyitasa;

— dontés azokban a kérdésekben,
amelyek jogszabdly vagy az Alapito
Okirat szerint a  Kuratérium
hataskorébe tartoznak, illetve
amelyeket az Alapitvany Szervezeti
és  Miikodési  Szabalyzata a
Kuratérium kizar6lagos hataskoérébe
utal;

— dontés az Alapitvany tevékenységét
déntéen befolyéasold
megallapodasokrol, szerzédésekrol;
nyilvanossdgnak szant nyilatkozat
megtétele a Kuratérium, mint
testiilet nevében.

The following issues fall into the
exclusive power of the Board of
Trustees:

—  definition and amendment of the
Organisational and operational
guidelines of the Foundation;
definition of the statutes of the
Board of Trustees; nomination and
revocation of the Music Director
and the Managing Director,
exercising the managerial rights
with regard to thereof, and their
reporting;

—  approval of the long-term strategic
plan, annual management plan,
balance-sheet report, annual report
and public benefit report of the
Foundation;

—  in matters that are not included in
the approved budget, decisions in
all the issues whose value exceed
HUF 50000000 (fifty million
Hungarian forints);

—  establishment and termination of
the committees assisting the
activities of the Foundation, and
management of their activities;

— decisions in the issues which,
according to the legislation or the
Deed of Foundation, fall into the
competence of the Board of
Trustees and which are transferred
into the exclusive competence of
the Board of Trustees by the
Organisational and operational
guidelines of the Foundation;

—  decisions about the agreements and
contracts fundamentally
influencing the operation of the
Foundation; and making public
announcements on behalf of the
Board of Trustees as an organ;

1.5. A Kuratérium miikédése

1.5.1. A Kuratérium elndke és tagjai

1.5.

Operation of the Board of Trustees

1.5.1. The Chairperson and the




munkdjukat kiilon dijazas nélkiil
végzik. Igazolt kéltségeiket az
Alapitvany el6zetes dontés esetén
megteériti.

1.52. A Kuratérium iiléseirdl
jegyz6konyv késziil, melyrdl az
Elnék gondoskodik, s az Eln6kon
kiviil aldirja a jegyz6konyvvezetd
¢s a hitelesito.

members of the Board of
Trustees perform their work
without  remuneration. The
verified costs of the members
shall be reimbursed, based on
the prior  decision of the
Foundation.
1.5.2. Minutes shall be prepared at the
meetings of the Board of
Trustees. Preparation of the
minutes is the responsibility of
the Chairperson. The minutes
shall be signed, in addition to
the Chairperson, by the keeper
of the minutes and the person in
charge of authenticating them.

1.6. A tagok koételezettségei a kuratériumi
tagsaggal jaré altaldnos kotelezettségeken feliil
az alabbiak:

- A Kuratérium {ilésein vald
megjelenés;

- legaldbb 10.000 USD-nak
megfelelé Osszegli tamogatast

nyujtasa, vagy ennek megfeleld
tamogatds szerzése az Alapitvany
részére;

— A BFZ munkéjanak folyamatos
tamogatasa, gyakori részvétel a
zenekar rendezvényein
(hangversenyek, fogadasok).

1.6.  Besides the general obligations of board
members, the members of the Board of
Trustees shall

—  be present at the meetings of the
Board of Trustees;

make a combined "give or get"
type contribution equivalent to at
least USD 10,000 per year.

—  continuously support the work of
the Budapest Festival Orchestra

and, as often as possible,
participate at the programmes
(concerts, receptions) of the
Orchestra.

1.7. A tagok jogai
- a Kuratérium Elnékére,
Alelndkére valé javaslattétel
(amely azonban az Alapitét nem

koti);
— a Kuratorium ilésein vald

1.7.  Rights of the members

—  to make proposals concerning the
Chairperson and the Deputy
Chairperson of the Board of
Trustees (which shall not be
binding upon the Founder);

— to make contributions at the
meetings of the Board of Trustees;




felszolalas;

- javaslattétel valamely kérdés
napirendre tlizésére és
megtargyalésara;

- a jogsértének itélt kuratériumi
hatarozat birdsagi

feliilvizsgalatanak kérése.

— to make proposals about putting

certain issues on the agenda and
discussing them; and

to request supervision from the
court for those resolution(s) of the
Board of Trustees which are
considered to be against the law.

1.8.

Ha a kuratérium tagja az 1.6-os pontban
rogzitett kotelezettségét nem teljesiti, a
Kuratérium kezdeményezi az alapitonal,
hogy az szolitsa fel a kuratort
lemondasra. Ugyanigy jar ez a
Kuratérium, ha a Kuratérium, ha egy
kuratoriumi tag valamely naptéri évben a
Kuratérium, illetve az altala tagként
jegyzett albizottsdg {iilésein haromszor
vagy ennél tébb alkalommal
igazolatlanul hidnyzik és nem menti ki
magat.

1.8.

Should any member of the Board of
Trustees fail to comply with his/her
obligations under Point 1.6 the Board of
Trustees shall initiate that the Founder
asks the named member(s) to resign
from its position. The Board of Trustees
shall act the same way if any member
of the Board of Trustees fails to
participate, without justification and
excuse, at the meetings of the Board of
Trustees and/or the Sub-Committee
where the named member of the Board
of Trustees is a registered member, on
three or more occasions.




2.1.

A Feliigyel6 Bizottsag

Az Alapité6 Okirat III. fejezete
értelmében az Alapitvany - az egyesiilési
jogrol, a kézhaszni jogallasrdl, valamint
a civil szervezetek miikodésérdl és
tamogatasardl szolo 2011. évi CLXXV.
térvényben foglalt hatdskoroket ellato -
feligyel6 szerve a Kuratériumtdl mind

személyi Osszetételében, mind
szervezetében és mikodésében
elkiiloniilt haromtagi Feliigyel6
Bizottsag.

2.1.

The Supervisory Board

In accordance with Article III of the
Deed of Foundation, the supervisory
body of the Foundation — providing the
scopes of authority defined in Act
CLXXV of 2011on the Freedom of
Association, on Public-Benefit Status,
and on the Activities of and Support for
Civil Society Organizations — shall be
the Supervisory Board, consisting of 3
(three) members, which is, both in its
personal composition and
organisational structure, independent
from the Board of Trustees.

2.2.

A Felligyel6 Bizottsag az Alapité Okirat
szerint maga jogosult és koteles
megallapitani Gigyrendjét.

2.2.

In accordance with the Deed of
Foundation, the Supervisory Board
shall be entitled and obliged to define
its statutes.

2.3.

A Kuratérium elé terjesztett fontosabb
jelentéseket, eloterjesztéseket a
Feliigyel6 Bizottsagnak véleményezésre
meg kell kiildeni. A Feliigyel6 Bizottsig
vizsgalataindl kiils6 szakértSket is
igénybe vehet.

2.3.

The most important reports and
proposals presented before the Board of
Trustees shall be sent, for an opinion, to
the Supervisory Board. The
Supervisory Board shall be entitled to
use independent external experts during
its investigations.

2.4.

A Feliigyel6 Bizottsag tapasztalatairdl
sziikkség szerint, de évente legaldbb
egyszer beszamol az alapitonak, valamint
a Kuratoériumnak.

2.4.

The Supervisory Board shall make a
report about its experiences and
findings for the Founder and the Board
of Trustees according to need, but at
least once a year.

2.5.

A Feliigyel6bizottsag  jogosult a
Kuratériumnak javaslatot tenni az
Alapitvany éllandé konyvvizsgaldjanak
személyére.

2.5.

The Supervisory Board shall have the
right to make a proposal on the auditor
of the Foundation to the Board of
Trustees.

3.1.

IL §
Az Alapit6 Okirat szerinti tisztségek

A Kuratérium tisztségvisel6i

A Kuratdrium Elndke

3.

3.1.

Paragraph II.
Positions according to the Deed of
Foundation
Officials of the Board of Trustees

Chairperson of the Board of Trustees




A Kuratérium elndkét a Kuratériummal
egyiitt az Alapitd nevezi ki 3 (harom)
évre.

Az Elnok feladatai és hataskore:

ellatja az Alapitvany képviseletét;
irdnyitja az Alapitvany folyamatos
tevékenységét az Alapité Okirat és a

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
keretei kozott;
ellatja mindazon tevékenységet,

amelyekkel a Kuratérium megbizta;
doént a kuratériumi iilések iddpontjarol;

el6késziti és Osszehivja a Kuratérium
iléseit;

gondoskodik a kuratoriumi dontések
végrehajtasarol;

vezeti a Kuratorium iiléseit;
szerzOdéseket kot az  Alapitvany
képviseletében;

rendelkezik az Alapitvany bankszamlaja
folott;

a nyilvanossédgnak széant, nyilatkozatokat

tesz az Alapitvanyt érinté iligyekben a
Kuratérium Elndke nevében;

munkdltatéi  jogokat gyakorol az
Alapitviny Manager Igazgatéja folott;

szikkség esetén a feladatok 4ltala
meghatarozott részét atadhatja az
Alelndknek.

— to prepare and

The Chairperson shall be designated by
the Founder together with the Board of
Trustees. The Chairperson shall be
nominated for a term of 3 (three) years.
Tasks and powers of the Chairperson:

—  to represent the Foundation;
— to continuously manage the

activities of the Foundation within
the scope of the Deed of
Foundation and the Organisational
and operational guidelines;

—  to perform all the activities which

were entrusted to him/her by the
Board of Trustees;

—  to decide upon the dates of the

meetings of the Board of Trustees;

convene the
meetings of the Board of Trustees;

- to ensure that the decisions of the

Board of
implemented;

Trustees are

—  to chair and moderate the meetings

of the Board of Trustees;

- to conclude agreements on behalf

of the Foundation;

— to be in control of the bank account

of the Foundation,;

—  to make public announcements on

the issues affecting the Foundation
on behalf of the Chairperson of the
Board of Trustees;

—  to exercise the employer’s rights

over the Managing Director of the
Foundation; and

—  in the case of necessity, to delegate

a part, decided upon by the
Chairperson, of the tasks to the
Deputy Chairperson.

3.2.

A Kuratdérium Alelndke

A Kuratérium sajat tagjai kozil egyszeri
sz6tobbséggel (50 % + 1 szavazat)
aleln6kot javasol az alapitd szdméra; az
alelnokot az alapito jeldli ki aki az Elndk
akadalyoztatisa esetén az  Elndk
feladatkorébe tartozo feladatokat latja el.

3.2

Deputy Chairperson of the Board of
Trustees

The Board of Trustees shall propose to
the Founder, from among its members
and with a simple majority of votes
(50% + 1 vote), a deputy chairperson;
the deputy chairperson shall be
designated by the Founder; in the case




Megbizatasa harom évre szol, amely két
alkalommal megujithat6. Személyére a
Kuratérium bérmely tagja javaslatot
tehet.

of the absence of the Chairperson, the
Deputy Chairperson shall perform the
tasks of the Chairperson. The Deputy
Chairperson shall be nominated for a
term of 3 (three) years, which can be
renewed twice. Any member of the
Board of Trustees may make a proposal
concerning the Deputy Chairperson.

4. A Feliigyel6 Bizottsag tisztségvisel6i 4. Officials of the Supervisory Board
41. A Feligyeld Bizottsig a sajat| 4.1. The Supervisory Board shall act in
hataskorében  megallapitott  {igyrend accordance with the procedural rules
szerint jar el. Tagjait és elndkét az laid down by itself. Its members and its
Alapité jeloli ki. chair are appointed by the Founder.
5. A Zenekar vezetése 5. Management of the Orchestra
5.1. A Manager Igazgat6 5.1. The Managing Director
A Kuratérium hatarozott idére Manager The Board of Trustees shall hire, for a
Igazgatot szerzGdtet abbdl a célbdl, hogy limited period of time, a Managing
a Zenekar tevékenységét szervezze és Director to organise and manage the
iranyitsa. A Manager Igazgatd feladatat activities of the Orchestra. The
munkaviszony keretében latja el; Managing Director shall perform his/her
munkaltatdja az Alapitvany, felette a tasks based on a labour contract; the
munkaltatéi  jogokat az  Elnok employer of the Managing Director
gyakorolja.. shall be the Foundation, and the
employer’s rights shall be exercised by
A Kuratérium  szabadon  donthet the Chairperson..
helyettes ligyvezetd igazgato
kinevezésérOl, aki felett a munkaltat6i The Board may decide at its own
jogokat a Manager Igazgaté gyakorolja. discretion to appoint a deputy Managing
Director. The employer's rights shall be
exercised by the Managing Director.
5.2. A Manager Igazgaté feladatai: 5.2.  Tasks of the Managing Director:

az Alapitvany konyveinek vezetése,
az Alapitviny gazdalkodasaval
kapcsolatos pénziigyi feladatok ellatasa;

kifizetések teljesitése;

a Zenekar tevékenységéhez kapcsolddo,
a Kuratérium vagy a Zeneigazgaté altal
megnevezett egyéb feladatok ellatasa;

a  Zenekar miikddése  személyi
feltételeinek biztositdsa, igy kiilonGsen a
Zenekar tagjainak alkalmazasa;

to keep the books of the Foundation;

to perform the financial tasks related to
the economic activities of the
Foundation;

to make the payments;

to perform the tasks related to the
activities of the Orchestra defined by
the Board of Trustees, and/or the Music
Director;

to ensure the personnel conditions, with
special emphasis on the employment of
the members of the Orchestra;




Zenekar tevékenységéhez kapcsolodo
public relation, marketing, €rtékesitési €s
egyéb kommunikécids feladatok
ellatasanak irdnyitésa;

elSterjesztés a Kuratorium felé mindazon
dontések  meghozatala  érdekében,
melyeket a Manager Igazgaté a Zenekar
miikodtetése érdekében sziikségesnek
tart, és amelyek az Alapité Okirat,

illetéleg a  mindenkor  hatdlyos
jogszabalyok szerint a Kuratérium
hataskorébe tartoznak;

beszamolas a Zenekar tevékenységérol a
Kuratérium és a Feliigyel6 Bizottsag
szamara;

egyittmiikddés az Elnokkel a
Kuratériumnak a Zenekar
miikodtetésével kapcsolatos dontéseinek,
végrehajtasaban;

egylttmiikodés a Zeneigazgatoval a
Zenekar {ligyvitelét érint6é kérdésekben;

kapcsolattartas a Févarosi
Onkorményzattal és az Alapitvany
taAmogatoival (szponzorokkal), valamint

to manage the public relations,
marketing, sales and other
communication related tasks with

regard to the activities of the Orchestra;

to make proposals for the Board of
Trustees to facilitate the decision-
making in all those issues which are
considered necessary by the Managing
Director for the operation of the
Orchestra and which fall into the
competence of the Board of Trustees;

to report to the Board of Trustees and
the Supervisory Board about the
activities of the Orchestra;

to co-operate with the Chairperson in
the implementation of the decisions of
the Board of Trustees concerning the
operation of the Orchestra;

to co-operate with the Music Director
in the issues regarding the management
of the Orchestra;

to contact the local government of the
capital «city and the supporters
(sponsors) of the Foundation

5.3.

A Zeneigazgatd

A Kuratérium a Zenekar miivészeti
irdnyitdsara Zeneigazgatét nevez ki. A
Zeneigazgatét a Kuratérium dontése
alapjan a Manager Igazgatd szerzddteti.

Feladatait  munkaviszonyban  vagy
megbizas utjan latja el.

A Zeneigazgaté feladatai:

a Zenekar és a Zenekarhoz kapcsolddo
egyéb tevékenység miivészeti iranyitasa;

a Zenekar misorainak tervezése;
egyiittmiikodés a Manager Igazgatoval;

a zenekari tagok szdmanak megéallapitasa

5.3.

The Music Director

The Board of Trustees shall nominate, a
Music Director for the purpose of
artistically managing the Orchestra.
Based on the decision of the Board of
Trustees, the Music Director shall be
contracted by the Managing Director
either by an employment agreement or
by a mandate agreement.

Tasks of the Music Director:

to artistically manage the Orchestra
and the other activities related to the
Orchestra;

to plan the programmes of the
Orchestra;

to co-operate with the Managing
Director;

to define the number and select the
members of the Orchestra;




¢s a tagok kivalasztasa;

javaslattétel a Zenekar tagjainak
szerzGdtetésére ¢és szerzddésiik
megsziintetésére;

a Zenekar hangversenyei egy részének
vezénylése, a tObbi hangversenyen a
szerzOdtetend0 vendégkarmester és a
szolista kivalasztasa;

javaslattétel a Manager Igazgato részére
a Zenekar mivészeti tevékenységét
érint6 mindazon, iigyviteli jellegi
kérdésekben, amelyek a Manager
Igazgatd hataskorébe tartoznak;

beszamoldas a Zenekar miivészeti
tevékenységérl a Kuratdrium szamara,
javaslattétel a Kuratérium szadmara a
Zenekar miivészeti tevékenységét érintd
mindazon kérdésekben, amelyek az
Alapité  Okirat és a  hatalyos
jogszabalyok rendelkezései értelmében a
Kuratérium, mint vezetd és képviseleti
szerv hatdskorébe tartoznak.

to make proposals on contracting the
members of the Orchestra and on
terminating their contract;

to conduct a portion of the concerts of
the Orchestra and to select the guest
conductor(s) and the soloist(s) to be
contracted at the other concerts;

to make proposals to the Managing
Director in all those management-type
issues affecting the artistic activities
of the Orchestra, which fall into the
scope of the powers of the Managing
Director; and

to report about the artistic activities of
the Orchestra to and making proposals
for the Board of Trustees with regard
to all those issues affecting the artistic
activities of the Orchestra which fall,
in accordance with the Deed of
Foundation and the actually valid
legal regulations, into the scope of the
powers of the Board of Trustees, the
chief managing and representation
organ.

54.

A Manager Igazgatd és a Zeneigazgato
munkajuk sordn egyiittmikodnek. A
koztik felmeriil6 vitds kérdéseket
lehetGség szerint megallapodas ttjan
rendezik. Ha ez nem sikeriilne, a vitas
kérdést a Kuratérium elé terjesztik
dontés céljabol.

5.4.

During their work, the Managing
Director and the Music Director shall
co-operate with each other. They shall
do their utmost best to settle their
disputes amicably, with a consensus.
Should they fail to do so, they shall
present the disputed issue to the Board
of Trustees, who will make a decision
on their behalf.

6.

II1.§
A Kuratérium altal létrehozott szervezeti
egységek
Elnokség
A Kuratérium jogosult elndkséget

létrehozni. Az Elnokség feladata a
kuratériumi iilések kozott az Alapitvany
munkéjanak irdnyitasa,
folyamatossaganak biztositasa, az Elnok
és a Kuratérium részére tamogatds,
tanacsadés, dontés elGkészités.

Paragraph III.

Organisational units established by the

Board of Trustees
The Executive Committee

The Board of Trustees may decide to
establish an Executive Committee. The
tasks of the Executive Committee are to
manage and to ensure the continuity of
the activities of the Foundation between
the meetings of the Board of Trustees,
to support and give advice to the
Chairperson and the Board of Trustees
and to prepare their decisions.




Tagjai az Elndk, az Alelnék és az
Alapitot képviseld tag, allandé meghivott
tagjai a Zeneigazgatd ¢s a Manager
Igazgatd. Az Elndkség eseti jelleggel
egyéb személyeket is meghivhat, akik
azonban szavazati  joggal  nem
rendelkeznek.

Az Alapitvanyt érint§ {ligyekben a
Kuratérium nevében a nyilvanossagnak
szént nyilatkozatokat tehet.

Az Elndkség munkéja nem csorbithatja a
Kuratérium  kizarélagos  hataskdrébe
tartozé6 jogokat és kotelezettségeket.
Fontosabb dontéseir6l az Elndk kételes a
Kuratériumot annak kovetkezd iilésén
tajékoztatni.

The members of the Executive
Committee are the Chairperson, the
Deputy Chairperson and the member
representing the Founder, and its
permanent invited members are the
Music Director and the Managing
Director. The Executive Committee
may invite further persons on an ad-hoc
basis, these invitees shall however have
no voting right.

In the issues affecting the Foundation,
the Executive Committee may make
public declarations and announcements
on behalf of the Board of Trustees.

The work and activities of the Executive
Committee may not violate and/or
impair the rights and obligations falling
into the exclusive competence of the
Board of Trustees. The Chairperson
shall inform the Board of Trustees, at
the subsequent meeting of the Board of
Trustees, about his/her most important
decisions.

7. Pénziigyi Albizottsag 7. Financial Sub-Committee
7.1. A Kuratérium az Alapitvany vagyonanak | 7.1. The Board of Trustees shall, for the
felhasznalasaval kapcsolatos dontéseinek purpose of implementing the decisions
végrehajtasara Pénziigyi Albizottsagot regarding the use of the assets of the
hoz létre. Foundation, form a Financial Sub-
Committee.
7.2. A pénziigyi Albizottsag feladatai: 7.2.  Tasks of the Financial Sub-Committee:

el6terjesztés és  elokészitd  jellegl
teend6k ellatasa a Kuratérium részére az
Alapitvany pénziigyi tervének
elfogadasara, tovabba minden olyan, az
Alapitvany pénziigyeit érinté kérdésben,
amelyben a dontés a Kuratérium
hat4skorébe tartozik;

a Kuratorium altal elfogadott pénziigyi
terv véleményezése, szilkség esetén

to make proposals and perform the
preparatory tasks for the Board of
Trustees concerning the approval of
the financial plan of the Foundation,
and, furthermore, to make proposals
in all those issues which affect the
finances of the Foundation, where the
decision-making falls into the
competence of the Board of Trustees;

to opine on the financial plan
approved by the Board of Trustees




modositd javaslatok elbterjesztése a
Kuratérium felé;

az alapitvanyi vagyon Kkezelésének

véleményezése, annak lehet6
leghasznosabb  befektetésére  torténd
javaslattétel;

az  Alapitvany  konyvvitelével és
penziigyi tevékenységével kapcsolatos
dokumentumok, igy kiilondsen a mérleg
és éves Dbeszamold, kozhasznisagi
jelentés véleményezése.

and, in the case of necessity, to
present amendment proposals for the
Board of Trustees;

to opine on the management of the
assets of the Foundation, and to make
proposals so that that the best possible
investment of the assets is performed;
and

to opine on the documents of the
Foundation related to the accounting
and financial activities of the
Foundation, with special emphasis on
the balance-sheet report and annual
report and the report on acting as a
public benefit organisation.

8. Kormanyzati kapcsolatokért felelés | 8. Governmental Relations Sub-
Albizottsag Committee

8.1 A Kuratorium a kormanyzati kapcsolatok | 8.1  The Board shall establish a Sub-
apolasira és fejlesztésére kormanyzati Committee for Governmental Relations
kapcsolatokért felelGs albiztottsag hoz in order to foster and develop the
1étre. Foundation's governmental relations.

8.2 Az Albizottsag koételes el6mozditani a | 8.2  The task of the Governmental Relations
Kuratérium és a mindenkori korményzat, Sub-Committee is to promote the
valamint a Févarosi Onkorményzat relationship between the Foundation
kozotti kapcsolatot annak érdekében, and the actual Governmental and
hogy az  Alapitviny  hosszutavu Municipality of Budapest in order to
miikédése biztositott legyen. ensure the long-term operation of the

Foundation.

9. Fejlesztésért felelos Albizottsag 9. Development Sub-Committee

9.1 A Kurat6rium az Alapitvany | 9.1 = The Board of Trustees shall establish a
mitkodésének  jov6beni  biztositdsat Development Sub-Committee in order
szolgalé tdmogatdsok, adomdinyozdk to secure the future operation of the
felkutatdsa, az adomanyszerzd feladatok Foundation by seeking supporters and
cllatasa érdekében, valamint a zenekar donations, to fulfill fundraising tasks
hazai és kiilfoldi magantamogato6i and to develop and expand a circle of
korének kialakitdsa, bévitése és az ezzel supporters consisting of Hungarian and
Osszefliggd adoményszerzé tevékenység foreign private individuals, as well as to
Osszehangolasara, a sziikséges stratégia harmonize related fundraising
és akciok kidolgozasara Fejlesztési activities.
Albizottsagot hoz létre.

9.2  ATFegjlesztési Albizottsag feladatai: 9.2 The tasks of the Development Sub-

hazai és  kilfoldi  vallalati- és
magantadmogatdk felkutatdsa;

Committee are
seeking Hungarian and foreign private
and corporate supporters;




- A

— az Alapitvannyal egyiittmiikddni kivano

non-profit szervezetek €s az Alapitvanyt
tdmogatni kivané gazdasagi
vallalkozdsok nyilvantartasa, a veliik
valo kapcsolattartas;

A Tamogatéi Klub megszervezése,
rendezvények (hangversenyek, estélyek,
stb.) szervezése;

személyi jovedelemadd 1%-éval
kapcsolatos kampany megszervezese;

A Kuratérium szponzoracidval,
adomanygyijtéssel kapcsolatos
dontéseinek el6készitése, javaslattétel €s
véleményezés;

annak biztositdsa, hogy az Alapitvany
hozzajusson a Kuratérium 4&ltal célul
kitlizott rendszeres magéan- €s szponzori
tamogatasokhoz;

A Zenekar pozitiv imézsahoz sziikséges

PR-, marketing- és kommunikécids
stratégidk  kidolgozdsa, az  ezzel
Osszefiigg6  akciok  tervezése  é€s
szervezése, az  ezzel  Osszefiiggd

javaslatok és dontések elSkészitése a
Kuratdrium szamara.

maintaining a registry of non-profit
organizations wishing to cooperate with
the Foundation and of business
undertaking intending to support the
Foundation; maintaining contact with
the same;

organization of the Supporters' Club;
organization of events (concert, events,
etc.)

organization of the campaign in
connection with the 1% of the personal
income tax;

preparation of the decision of the Board
of Trustees in connection with
sponsorship, collection of donations,
submission of related proposals and
opine on the same;

ensuring that the Foundation obtains the
private donations and sponsorship
support set out by the Board of
Trustees;

preparation of PR, marketing and
communication strategies necessary for
the positive image of the Orchestra,
planning and organizing the action in
connection therewith, preparation of
proposals and decision on this subject
for the Board of Trustees.

10. Az Albizottsdgokra iranyadé kozos| 10. Common regulations guiding the
szabalyok activities of all the Sub-Committees

10.1. A Kuratérium egyes részfeladatok | 10.1. The Board of Trustees shall be entitled
ellatasara egyszerli sz6tobbséggel (50 % to establish Sub-Committees with a
+ egy szavazat) jogosult Albizottsagot simple majority of votes (50%+1) for
létrehozni. Az Albizottsagot 1étrehozéd the purpose of performing certain
hatdrozatban meg kell hatirozni az partial tasks. The resolution deciding
Albizottsagra harulé feladatokat. Az upon the establishment of the Sub-
Albizottsagok mandatuma legfeljebb az Committee shall define the tasks of the
azt létrehozd Kuratorium Sub-Committee in question. The
megbizatasanak lejartaig szol. mandate of the Sub-Committees shall

not be longer than the mandate of the
Board of Trustees appointing it.

10.2. A Kuratérium az egyes Albizottsigokba | 10.2. The Board of Trustees shall be entitled
egyszer(i szotGbbséggel legalabb harom to elect a minimum of 3 (three)
tagot jogosult valasztani. members, with a simple majority of the

votes.

10.3. Az Albizottsagokba  kiils6s (nem | 10.3. External members (those who are not




kuratériumi tag) tagok is valaszthatok.

members of the Board of Trustees) may
also be elected as members of the Sub-
Commmittees.

10.4.

tagok mandatuma
1étrehozd
lejartaig

Az  albizottsagi
legfeljebb az albizottsagot
Kuratérium megbizatasanak
szol.

Az albizottsdgi tagsdg megszlinik a
manditum leteltének esetén kiviil az
albizottsagi tag lemonddsa, haldla, és
visszahivasa esetén is.

Ugyancsak megsziinik annak a tagnak az
albizottsagi tagsaga, aki valamely naptari
évben az albizottsag iiléseir6l haromszor,
vagy ennél tobb alkalommal hidnyzik.

10.4.

The mandate of the members of the
Sub-Committees shall not be longer
than the mandate of the Board of
Trustees  establishing the  sub-
committee.

In addition to the expiration of the
mandate, the mandate of the members
of the Sub-Committees shall also be
terminated with the resignation, death
and revocation of the member of the
Sub-Committee.

The membership in the Sub-
Committees of the member who, during
a calendar year, missed the meetings of
the given Sub-Committee on 3 (three)
or more occasions shall also terminate.

10.5.

Az Albizottsagok rendszeresen, legalibb
kéthavonta iiléseznek. Uléseiket az
Albizottsdg  Elndke a  napirend
koézlésével, irasban, valamennyi
albizottsagi tag részére legalabb 5 (6t)
nappal az iilés id6pontjat megel6z6en
megkiild6tt meghivéoval hivja Gssze.

10.5.

The Sub-Committees shall meet
regularly, at least once every second
month. The meetings of the Sub-
Committees shall be convened by the
Chairperson of the Sub-Committee in
writing, by communicating the agenda
of the meeting and by sending an
invitation to the meeting to all the
members of the Sub-Committee at least
5 (five) days before the meeting.

10.6.

Az Albizottsagok feladat- és hataskore
semmilyen forméban és mértékben nem
sértheti a Kuratorium hataskorét. Az
Albizottsagok feladat- ¢és hatdskore
kizarélag a  kuratériumi  dontések
el6készitésére, végrehajtisiara és a
Kuratorium részére torténd javaslattételre
terjed ki.

10.6.

The scope of the tasks and powers of
the Sub-Committees may not, in any
way, violate the competence of the
Board of Trustees. The scope of tasks
and powers of the Sub-Committees
shall be exclusively limited to the
preparation and implementation of the
decisions of the Board of Trustees, and
the proposals presented to the Board of
Trustees.

10.7.

Egyebekben az Albizottsdgok jogosultak
az Alapité Okirat és a jelen Szervezeti és
Miikddési Szabalyzat biztositotta keretek
kozott iigyrendjiiket maguk
meghatarozni.

10.7.

In the other issues, the Sub-Committees
shall be entitled to define their own
procedural guidelines within the limits
defined in the Deed of Foundation and
the Organisational and operational
guidelines.




10.8.

Az Albizottsagok kotelesek az altaluk
végzett munkardl a Kuratérium iilésein
beszamolni. A Kuratdrium &sszeveti az
Albizottsag munkdjat a kitlizott célokkal
és értékeli annak hatékonysagat.

10.8.

The Sub-Committees shall report about
their activities at the meetings of the
Board of Trustees. The Board of
Trustees shall evaluate the efficiency of
the work of the Sub-Committees by
comparing the results with the
objectives and goals.

V. §

Az Alapitvany munkaszervezetéhez tartozo

tisztségviseldk, kiilsé megbizottak és

Paragraph IV.

Officials and co-workers forming part of the
work organisation of the Foundation

munkavallalok
11.1 A Zenekar az Alapitvdiny céljanak [ 11.1 The Orchestra may contract external
megvalositasdhoz kiils6é megbizottakat, service providers and employees in
illetve munkavallalokat vesz igénybe. order to realize the aims of the
Amennyiben valamely tisztséget Foundation. Should any position be
munkaszerz6dés keretében munkavallalo filled in by an employee being engaged
latja el, Ggy felette a munkaltatéi jogokat on the basis of an employment
a Manager Igazgatd gyakorolja. agreement, the employer's rights over
such employee shall be exercised by the
Managing Director.
11.2. Gazdasagi Vezetd 11.2. The Finance Director

Feladata az Alapitvany pénziigyeinek a
Kuratérium dontéseinek és a Pénziigyi
Albizottsag tevékenységének megfeleld
koordinaldsa, a koOnyvelés és egyéb
pénziigyi feladatok ellatésa,
adobevallasok  és bérszamfejtések
elkészitése, illetve a Manager Igazgato
utasitdsa alapjan kimutatasok
Osszeallitasa.

The task of the Finance Director is the
co-ordination of the finances of the
Foundation in accordance with the
decisions of the Board of Trustees and
the activities of the Financial Sub-
Committee, the bookkeeping of the
Foundation, further financial tasks,
preparation of tax filings and payroll
documentation, respectively the
preparation of reports as instructed by
the Managing Director.




11.3.

Egyéb alkalmazottak

Az  Alapitvdny ¢és a  Zenekar
mitkddésével Gsszefliggd egyéb teenddk
ellatasa érdekében a munkaszervezetet az
Alapitd Okirat biztositotta kereteken
beliil meghatarozni jogosult Manager
Igazgatd jogosult a jelen Szervezeti és
Miikodési Szabdlyzatban  rdgzitett
munkakdrokon kiviil tovabbi
személyeket alkalmazni, ha a Zenekar
hatékony miikddése ezt sziikségessé
teszi. Ebben az esetben errdl koteles
tajékoztatni a Kuratériumot, amely a
Manager Igazgatd dontését feliilirhatja.

11.3.

Other employees

For the purpose of performing the
additional activities related to the
operation of the Foundation and the
Orchestra, the Managing Director shall
be entitled to hire people in positions
other than those defined in the present
Organisational and operational
guidelines, should this be necessitated
to ensure the efficient functioning of the
Orchestra. In such case, the Managing
Director shall inform the Board of
Trustees, which may object to the
Managing Director's decision.

V.§ Paragraph V.
Az Alapitvany gazdilkodasa, vagyonanak The businesses and asset management of the
kezelése Foundation

12. Az Alapitviny gazdilkodasa és| 12. Businesses and asset management of
vagyonkezelése the Foundation

12.1. A jelen rendelkezések az Alapitvany | 12.1. The present stipulations cover the assets
tulajdonaban 1év6 vagyonra owned by the Foundation (including the
(immateridlis javak, targyi eszkozok, intangible assets, fixed assets, invested
befektetett eszkozok, valamint assets and revolving assets decreased
forgoeszkozok -  kotelezettségekkel with the liabilities and obligations).
csokkentett - részére) terjednek ki.

12.2. A vagyon alapvetd rendeltetése az | 12.2. The basic objective of the assets is to
Alapitvany Alapito Okiratban lastingly, continuously and efficiently
meghatarozott céljainak tartos, serve the implementation of the
folyamatos és hatékony szolgilata. objectives of the Foundation defined in

the Deed of Foundation.

12.3. Az alapitvéanyi vagyon miikodtetésének | 12.3. The purpose of operating the assets of
célja az alapitvanyi vagyonnal olyan the Foundation is the management of
gazdalkodéds, amely az alapitvanyi the assets in a way which serves the
vagyon megorzése, lehetGség szerinti preservation, and, if possible, the
gyarapitasa mellett anyagi fedezetet growth of the assets of the Foundation
biztosit az alapitvanyi célok elérésére. in addition to rendering the basis for the

realisation of the objectives of the
Foundation.
124. Az  Alapitvanyt - a  vonatkozé | 12.4. The Foundation shall be entitled —

jogszabélyok és e szabalyzat keretei
kozott - megilletik mindazok a jogok, és

within the limits of the respective legal
regulations and the present guidelines -




tethelik  mindazon  kotelezettségek,
amelyek a tulajdonost megilletik, illetve
terhelik. Az alapitdé az Alapitvany
Kuratériumat felhatalmazta, hogy az
Alapitvany vagyondaval az Alapité Okirat

rendelkezéseivel Osszhangban
gazdalkodjon, az abbol szarmazd
jovedelem az Alapitvany céljainak

megvaldsitasat szolgalja.

to all those rights and shall be burdened
with all those obligations which are due
to and/or burden the owner. The
Founder authorises the Board of
Trustees of the Foundation to manage
the assets of the Foundation in
accordance with the stipulations of the
Deed of Foundation, and to use the
benefits resulting from this asset
management for the realisation of the
Foundation’s objectives.

12.5. A Kuratérium, a Pénziigyi Albizottsag | 12.5. The Board of Trustees shall, in
javaslatainak figyelembevételével, dont consideration of the recommendations
az Alapitvany vagyonanak szerkezeti of the Financial Sub-Committee, decide
Osszetételérdl. upon the structural composition of the

assets of the Foundation.

12.6. Az  Alapitvany  koltségvetését a | 12.6. The budget of the Foundation shall be
Kuratérium fogadja el, illetve az approved of by the Board of Trustees
Alapitvany vagyoni helyzete és bevételei which, after having obtained sufficient
ismeretében évente dont az Alapitvany information about the financial
céljai  kozott  felsorolt  feladatok situation and the revenues of the
végrehajtasahoz felhasznalhat6 Foundation, shall make decisions, each
pénzeszkdzok mértékérdl, felhasznalasuk year, about the amount of money and
modjardl. the method of using the above amount

for the realisation of the tasks listed
among the objectives of the
Foundation.

12.7. Az Alapitvany bevételei: 12.7. Revenues of the Foundation:

— az esetleges, kiegészité jellegl, a s revenues deriving from the
kozhaszni célok érdekében végzett possible, auxiliary entrepreneurial
véllalkozasi tevékenység bevételei; activities performed for public benefit

type objectives;

— az alapitvanyi célu tevékenység bevételei - revenues deriving from the
(minden bevétel, befizetés, ideértve a activities performed for the Foundation
céltamogatast is); az alapitvdnyi vagyon (all the revenues and payments,
hozama. including the targeted subsidies); the

yield of the assets of the Foundation.

12.8. Az Alapitvany koltségei (kiadasai): 12.8. Costs (expenditures) of the Foundation:

kiegészité jellegli, a
érdekében  végzett
kdzvetlen

az esetleges,
kozhasznii  célok
vallalkozasi  tevékenység
koltségei;

— direct costs resulting from the
possible, auxiliary entrepreneurial
activities performed for public
benefit type objectives;




— az alapitvanyi céli  tevékenység
kdzvetlen koltségei,
— az Alapitvanykezel6 szervének koltségei

(kiadésai) és az egyéb Kkozvetett

— direct costs of the activities
performed for the Foundation; and
— costs (expenditures) of the
managing organ of the Foundation

koltségek (kiadéasok). and all other indirect costs
(expenditures).

12.9. Az Alapitvany bevételeit és koltségeit | 12.9. The revenues and costs of the
elkiilonitetten, a szdmviteli elGirdsok Foundation shall be registered
szerint tartja nyilvan. Az Alapitviny separately, in accordance with the
kettds  konyvvitelt vezet és az regulations on  accounting. The

Alapitvanyokra vonatkoz6 egyszeriisitett
éves beszamolot készit.

Foundation shall keep double-entry
books and shall prepare simplified
annual reports applicable in the case of
Foundations.

VI § Paragraph VI.
Az Alapitvany képviselete, alairasi jog, Representation of the Foundation, right to
bélyegz6 hasznalat sign, use of the official stamp

13.1. Az Alapitvany nevében tett irdsbeli | 13.1. The entitled party, namely the Chair of
jognyilatkozat az arra jogosult képviseld the Board of Trustees, shall sign, in the
(a Kuratérium  Elndke)  részérdl appropriate manner, all the written
meghatdrozott forméaban t6rténd aléiras declarations made on behalf of the
feltiintetésével torténik. A képviseleti jog Foundation. Limitation of the right for
korlatozasa johiszem( harmadik személy representation  shall be ineffective
iranyaban hatélytalan towards third parties acting in good

faith.

13.2. Az  Alapitviny  képviseletére  a | 13.2. The Chairperson of the Board of
Kuratorium Elndke jogosult olyan Trustees shall be entitled to represent
formdban, hogy az Alapitvany nevéhez the Foundation by attaching his/her
sajat névalairdsat csatolja. own signature to the name of the

Foundation.

13.3. Az Alapitvanyt a Kuratérium Elnéke [ 13.3. The Foundation shall be represented
képviseli  harmadik személyekkel before third parties, the courts and other
szemben, valamint birdsdgok és mas authorities by the Chairperson of the
hatésdgok eldtt. Az Elndk Board of Trustees. Should the
akadalyoztatdsa esctén az Alapitvanyt az Chairperson be hindered in doing so the
Alelnok képviseli. Foundation shall be represented by the

Deputy Chairperson.

13.4. A bélyegzOk beszerzésér6l, kiadéasardl, | 13.4. The Managing Director shall be
nyilvantartasarol, cseréjérdl és évenkénti responsible for purchasing, issuing,
leltdrozasadr6l a Manager Igazgatd registering, replacing and annually
gondoskodik, azokrdl nyilvantartast stock-taking the official stamps, and
vezet. shall register them in a registry.

13.5. Az  Kuratérium  az  Alapitvany | 13.5. The Board of Trustees may authorize an
alkalmazottjdnak  képviseleti  jogot employee of the foundation to represent




biztosithat, megjeldlve a képviseleti jog
gyakorldsdnak modjat, illetbleg -~
ligycsoportok megjeldlésével — annak
terjedelmet. A Kuratérium az
ligycsoportok megjeldlése sordan nem
biztosithat altalanos képviseleti jogot az
alkalmazott részére.

the foundation in specific matters; in
this decision it shall specify the extent
to which the right of representation can
be exercised by indicating the specific
types of matters as well as the type of
the right of representation. When
indicating the types of matters, the
Board of Trustees may not grant any
general right of representation to the
employee.

VII §
A bankszamla feletti rendelkezés,
utalvanyozasi jogkorok

Paragraph VII.

Disposition over the bank account, powers to

transfer money

14.1. Amennyiben a Kuratérium elndke [ 14.1. Should the Chairman of the Board of
tovabbi személyeknek ad Trustees grant power of disposal over
meghatalmazist a bankszamla feletti the bank accounts, then such right of
rendelkezésre, ugy ez a rendelkezési jog disposal shall be in all cases joint.
csak egyiittes lehet.

14.2. A Manager Igazgatd - képviseleti | 14.2. The Managing Director shall — within
joganak keretein belil - 6nélldan the scope of his right of representation
rendelkezik az Alapitvany bankszamlai — be entitled to individually dispose
felett. over the bank accounts of the

Foundation.
VIIL§ Paragraph VIII.
Altalanos és zar6 rendelkezések General and closing stipulations

15. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat | 15.  Effect, amendment and publicity of
hatilya, modositasa és nyilvinossiga the Organisational and operational

guidelines

15.1. A jelen Szervezeti ¢és Miikdodési| 15.1. The present Organisational and
Szabélyzatot annak a Kuratérium altali operational guidelines shall apply after
elfogadasatél  kezd6dGen  hatélyos. the approval thereof by the Board of
Amennyiben a jelen Szervezeti ¢és Trustees. Should any stipulation of the
Miiko6dési Szabalyzat barmely present Organisational and operational
rendelkezése az Alapité Okirattal vagy guidelines be contradictory to the Deed
az Alapitvanyra kotelez6 jogszaballyal of Foundation or the legal regulations
ellentétes, ezen rendelkezés nem mandatory for the Foundation, the
alkalmazhato. stipulation in question might not be

applied.

152. A jelen Szervezeti ¢és Miikodési | 15.2. The present Organisational and
Szabéalyzatot a Kuratérium egyszer(i operational guidelines might, at any
szotobbséggel barmikor jogosult time, be amended with a simple
modositani  oly moédon, hogy a majority of votes by the Board of

modositast vagy kiegészitést tartalmazo

Trustees in a way that the version of the




hatdrozatnak  megfeleléen el  kell
késziteni a Szervezeti és Miikodési
Szabédlyzat hatalyos, mddositiasokkal
egységes szerkezetbe foglalt valtozatat.

Organisational and operational
guidelines worded in a uniform
structure with the valid amendments
shall be prepared in accordance with
the  resolution containing  the
amendment or complement.

15.3. A Szervezeti és Mikddési Szabalyzat
nyilvanos. Egy példanya az Alapitvany

sz€khelyén az érdekléd6k rendelkezésére

all, abba Dbarki betekinthet, elbre
egyeztetett  idOpontban,  feliigyelet
mellett.

15.3. The Organisational and operational
guidelines are public. One copy of the
Organisational and operational
guidelines is at the disposal of the
interested parties at the seat of the
Foundation, anybody may see it, at a
previously agreed date and time and

under supervision.

Kelt Budapesten, 2018. év marcius hé 10.
napjan
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sztivilzenekar Alapitviny
Kuratoriuma
Simor Andrés
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Dated on 10 March 20 8 in Budapest

Board afi Trustees of the

Budapest Festivii Orchestra Foundation
Andras Simor
Chairperson
(signature)







